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Lettre ouverte d’une coalition de représentants d’examinateurs de brevets’
Avril 13,2007
A D’attention de:
Mr. Jon Dudas, Directeur, United States Patent and Trademark Office
Mr. Alain Pompidou, Président, Office Européen des Brevets
Mr. Jirgen Schade, Président, Deutsches Patent- und Markenamt
Mr. David Tobin, Président, Office de la propriété intellectuelle du Canada
Dr. Friedrich Rédler, Président, Osterreichisches Patentamt

Sujet: L’avenir du systéme de brevets
Chers Messieurs,

L'histoire nous montre qu'un systéme de brevet fort est essentiel a la santé et au bien-étre économique
des nations. Les brevets stimulent I'innovation et la croissance économique en motivant des inventeurs
a inventer et a partager leurs inventions avec le monde.

L'augmentation du nombre de nouvelles demandes de brevet durant les vingt derniéres années
démontre, de manicre flagrante, I'importance aujourd’hui accordée a la propriété intellectuelle.
Cependant, de nombreux acteurs dans le domaine ont récemment fait remarquer que 1'augmentation du
nombre de demandes de brevet ne représente pas nécessairement une accélération du progres
technologique. En effet, il est maintenant largement admis qu'un accroissement du nombre de brevets
de mauvaise qualité représente un obstacle, plutdt qu'une incitation, a I’innovation et a la croissance
économique. Par conséquent, un systéme de brevet efficace et stimulant exige a la fois des standards de
brevetabilité élevés et un examen des demandes qui soit de grande qualité.

Au niveau mondial, les offices des brevets continuent de concentrer principalement leurs efforts sur la
réduction du nombre de demandes de brevet en attente de traitement (« back-log ») et, pour ce faire, sur
la maniére d’augmenter la productivité des examinateurs. Malheureusement, dans beaucoup d'offices
des brevets, la pression sur les examinateurs et les méthodes de travail mises en oeuvre ont fortement
entamé la capacité des examinateurs a fournir, lors de I’examen des demandes, le niveau de qualité que
les utilisateurs et les peuples du monde sont en droit d’attendre. Un examen de grande qualité exige des
examinateurs motivés, expérimentés et bien formés, des outils performants et efficaces et, point
prépondérant, la mise a disposition du temps nécessaire pour que les examinateurs puissent mettre en
ceuvre leurs qualifications et leurs outils lors de la recherche et de I'examen des demandes de brevet. La
pression sur la productivité a considérablement réduit le niveau de satisfaction professionnelle des
examinateurs, qui se sentent dans I’incapacité de consacrer a leur travail le temps qui serait nécessaire.
Ceci affecte non seulement la motivation des examinateurs mais a pour conséquence la réduction de
l'efficacité opérationnelle et la baisse de la qualité des brevets délivrés.

En conséquence, nous, les soussignés, représentants des examinateurs de brevet des offices cités ci-
dessus, nous associons pour déclarer que la pression visant a augmenter la productivité, I’augmentation
de la complexité des demandes de brevet et la croissance continue du volume de la littérature brevet et
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non brevet a prendre en compte, générent des contraintes telles que le principe d’une protection
efficace de la propriété intellectuelle par un brevet n’appartienne rapidement au passé, si de mesures
correctives conséquentes ne sont pas prises rapidement.

Nous vous encourageons par conséquent vivement, Vous, les responsables des principaux offices de

brevet mondiaux a:

e Augmenter la qualité de I'examen des demandes de brevet en allouant aux examinateurs de brevet
plus de temps pour la recherche et I’examen;

e Reconnaitre la nécessité d’un juste équilibre entre la protection de la propriété intellectuelle des
inventeurs et les droits des peuples, notamment en supprimant des systémes de notation,
d’¢évaluation ou de motivation des examinateurs toute disposition tendant a introduire une incitation
a délivrer plutot qu’a refuser une demande de brevet;

e Garantir I'indépendance du processus d'examen de sorte qu'il soit régi uniquement par son cadre
juridique;

e Vous assurer que les examinateurs ont la possibilité de conserver un haut niveau de compétences
l1égales et techniques en mettant a leur disposition les formations appropriées;

e Maintenir le niveau de qualification du personnel dans les domaines de la recherche, de I'examen et
des outils administratifs, en proposant des formations continues adaptées;

e Reconnaitre que le personnel des offices des brevets dont vous avez la charge constitue un atout et
un investissement considérable, et pour ce faire développer et maintenir des relations de type
participatives plutot que conflictuelles avec les employés et leurs représentants;

e Renforcer les systémes de brevet au niveau mondial, en encourageant vos gouvernements respectifs
a mettre en ceuvre des normes de brevetabilité qui récompensent l'innovation et découragent les
demandes de brevet triviales, afin de garantir une forte présomption de validité pour les brevets
délivrés.
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